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PENGUMUMAN 
Nomor :  11/PANSEL/XII/2025 

 
TENTANG 

 
HASIL SELEKSI ADMINISTRASI 

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BATU BARA 

 
Bersama ini disampaikan hasil seleksi administrasi calon peserta seleksi pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 
Kabupaten Batu Bara berdasarkan verifikasi dokumen yang dipersyaratkan, sebagai 
berikut : 

 

No Nama Calon Peserta Hasil Seleksi 

1 Agus Andika Memenuhi Syarat 

2 Ahmad Ensten Memenuhi Syarat 

3 Budi Iswan Sinaga Memenuhi Syarat 

4 Gunawan Sinaga Memenuhi Syarat 

5 Halimal Yusri Memenuhi Syarat 

 
Peserta yang dinyatakan memenuhi syarat diwajibkan mengikuti tahapan seleksi 

selanjutnya, sebagai berikut : 
1. Seleksi penilaian Makalah, Wawancara dan Rekam Jejak, dilaksanakan pada : 

Hari/Tanggal : Sabtu / 27 Desember 2025 
Waktu : 08.00 WIB s.d. selesai 
Tempat : Hotel Grand Antares, Jln. Sisingamangaraja - Medan 
Pakaian : Batik lengan panjang, celana hitam 
Kelengkapan : Membawa Makalah sebanyak 5 (lima) rangkap dan bahan 

presentasi. 
 

2. Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural, dilaksanakan pada : 
Hari/Tanggal : Senin/ 29 Desember 2025 
Waktu : 08.00 WIB s.d. selesai 
Tempat : UPTD Pusat Asesmen Kompetensi Provinsi Sumatera Utara, 

Jln. Sisingamangaraja No. 198 Medan 
Metode Penilaian : Asesmen Tes 
Pakaian : Kemeja lengan panjang putih. 
Keterangan : Peserta yang telah mengikuti asesmen tes pada tanggal 23 

Desember s.d 24 Desember 2025, tidak mengikuti asesmen 
tes kembali. 



 
 

 
3. Penulisan Makalah berdasarkan pada pemahaman tentang tugas, pokok dan fungsi 

dalam jabatan yang dilamar dikaitkan dengan visi dan misi serta program kerja 
Pemerintah Kabupaten Batu Bara dengan menjelaskan ide strategis, inovasi dan 
solusi yang akan dilaksanakan pada jabatan yang dituju, terdiri dari maksmal 20 
halaman, memuat : 
a. BAB I  PENDAHULUAN 
b. BAB II  PEMBAHASAN 
c. BAB III  PENUTUP 

 
4. Peserta yang tidak hadir mengikuti setiap tahapan seleksi dianggap mengundurkan 

diri dan dinyatakan gugur, serta tidak dapat mengikuti tahapan seleksi selanjutnya. 
 

Demikian pengumuman ini disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 
 

 

Talawi, 26 Desember 2025 
 

 

 

 

 


