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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur Kehadirat Allah SWT, atas berkat dan karunia-Nya Penyusunan
Laporan Kinerja (LK) Tahun 2025 Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten Batu Bara

dapat diselesaikan sesuai dengan sistematika penyusunan yang telah ditetapkan.

Penyusunan Laporan Kinerja (LK) Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten Batu
Bara didasarkan pada Peraturan Menteri Pemberdayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Penyusunan Perjanjian Kinerja,
Laporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja (LK) merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi

pemerintah atas penggunaan anggaran.

Laporan Kinerja ini disampaikan kepada seluruh Stakeholder dan sebagai sarana
evaluasi atas pencapaian kinerja dalam upaya memenuhi Visi dan Misi Kecamatan Datuk
Tanah Datar Kabupaten Batu Bara serta upaya untuk memperbaiki kinerja di masa

mendatang.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja (LK) Tahun 2025 dapat diketahui tingkat
keberhasilan yang dicapai serta kegagalan dalam pelaksanaan kegiatan yang diperuntukkan
sebagai bahan kajian guna ditindak-lanjuti dalam pelaksanaan perencanaan pembangunan

pada tahun mendatang.

Akhir kata, semoga Laporan Kinerja (LK) Kecamatan Datuk Tanah Datar
Kabupaten Batu Bara dapat menjadi sarana pertanggungjawaban kinerja serta peningkatan
kinerja bagi seluruh pegawai yang berada di Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten

Batu Bara.
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan bentuk akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran dalam mencapai tujuan/sasaran
strategis dan merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP).

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) adalah
instrument yang digunakan instansi pemerintah dalam memenuhi kewajiban
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
Misi Organisasi yang terdiri dari berbagai komponen yang merupakan satu
kesatuan, yaitu Rencana Strategis, Rencana Kinerja, Pengukuran Kinerja, dan

Pelaporan Kinerja.

Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
yang berfungsi antara lain sebagai alat penilaian kinerja, wujud akuntabilitas
pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Datuk Tanah Datar dan wujud
transparansi serta pertanggung jawaban kepada masyarakat serta merupakan
alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja setiap unit di Lingkungan

Kecamatan Datuk Tanah Datar.

Kinerja Kecamatan Datuk Tanah Datar diukur atas dasar penilaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan
pencapaian sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian

kinerja Kecamatan Datuk Tanah Datar tahun 2025.



1.2 MAKSUD DAN TUJUAN

Laporan Kinerja ini merupakan kewajiban Kecamatan Datuk Tanah Datar
dalam mempertanggungjawabkan tingkat keberhasilan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui
sistem pertanggungjawaban secara periodik.

Adapun Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Datuk Tanah
Datar tahun 2025 antara lain :
1. Memberikan Informasi yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai,
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah

khusunya kecamatan Datuk Tanah Datar untuk meningkatkan kinerja.

1.3 GAMBARAN UMUM KECAMATAN DATUK TANAH DATAR

Kecamatan Datuk Tanah Datar merupakan hasil pemekaran dari
Kecamatan Talawi yang disahkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Batu
Bara Nomor 9 Tahun 2017 tentang Pembentukan Kecamatan dalam Wilayah
Kabupaten Batu Bara tanggal 20 November 2017 dan mulai terbentuk sebagai
Perangkat Daerah setelah disahkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Batu
Bara Nomor 6 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7
tahun 2017 Tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Batu Bara.
Kecamatan Datuk Tanah Datar merupakan salah satu dari 12 (Dua Belas)
Kecamatan yang terdapat di Kabupaten Batu Bara, yang meliputi 10 Desa yang
terdiri dari 70 (Tujuh Puluh) Dusun/Lingkungan dengan luas wilayah + 4924.472
Hektar.

Berdasarkan Peraturan Bupati Batu Bara Nomor 59 Tahun 2022 tentang
Rincian Tugas dan Fungsi Organisasi Kecamatan Kabupaten Batu Bara bahwa
Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat daerah dalam
rangka meningkatkan koordinasi penyelenggara pemerintahan, pelayanan
publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan. Kecamatan
dipimpin oleh Camat yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sesuai dengan Peraturan Bupati

Batu Bara Nomor 59 Tahun 2022 tentang Rincian Tugas dan Fungsi
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Organisasi Kecamatan Kabupaten Batu Bara, Camat Datuk Tanah Datar
Kabupaten Batu Bara dibantu pejabat eselon lll.b sebanyak 1 (satu) orang,

eselon |V.a sebanyak 3 (tiga) orang, dan eselon IV.b sebanyak 2 (dua) orang.

Adapun Susunan Organisasi Kecamatan sebagai berikut:
1. Sekretariat, terdiri dari :
a. Subbagian Umum dan Kepegawaian
b. Subbagian Keuangan dan Program
2. Seksi Pemerintahan
Seksi Pelayanan Masyarakat,Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Sosial Budaya

Gambar 1

Bagan Struktur Organisasi Kecamatan

‘ Camat

‘ Sekretaris

Kasubbag Umumdan |

Kepegawaian

Kassubbag Keuangan dan
Program

Seksi Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Sosial
Budaya

Seksi Pelayanan
Seksi Pemerintahan Masyarakat,Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Secara umum, adapun tugas pokok dan fungsi masing-masing jabatan
sebagai berikut:

1) Camat mempunyai tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah.

2) Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas melakukan pembinaan
administrasi dan memberikan pelayanan teknis administratif kepada

seluruh satuan organisasi Pemerintah Kecamatan yang meliputi urusan
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7)

umum, ketatausahaan, perencanaan, monitoring dan evaluasi serta
pelaporan, pengelolaan keuangan, hukum dan informasi, rumahtangga
dan perlengkapan, dan pengelolaan kepegawaian.

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan pelayanan administrasi
umum, kerumahtanggaan dan perlengkapan serta pengelolaan
administrasi kepegawaian.

Kepala Subbagian Keuangan dan Program mempunyai tugas
melakukan sebagian tugas Sekretaris Camat dalam menyiapkan bahan
koordinasi, pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis penyusunan program dan pengelolaan
keuangan.

Kepala Seksi Pemerintahan mempunyai tugas menyiapkan dan
menyusun bahan serta melaksanakan tata usaha pemerintahan,
pembinaan masyarakat, menyiapkan bahan dan melaksanakan
pelayanan umum.

Kepala Seksi Pelayanan Masyarakat, Ketentraman dan dan Ketertiban
Umum mempunyai tugas melaksanakan pembinaan usaha
Perekonomian masyarakat yang meliputi pembinaan potensi Desa,
kebersihan dan keindahan, fisik dan prasarana serta pembinaan
perekonomian, produksi, distribusi serta pemasaran dan menyiapkan
bahan pembinaan ketentraman dan ketertiban, pembinaan wawasan
kebangsaan dan perlindungan masyarakat serta pembinaan organisasi
kemasyarakatan.

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Sosial Budaya
mempunyai tugas melaksanakan pembinaan dalam Rangka
Pemberdayaan Pemerintahan Desa/ Kelembagaan Pemerintah dan
masyarakat desa serta kesejahteraan masyarakat baik mental dan

spiritual serta penanggulangan masalah sosial.

1.3.1 Sumber Daya Manusia (SDM)
Dalam melaksanakan tugas dan fungsi penyelenggaraan
pemerintahan Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten Batu Bara

didukung Sumber Daya Manusia (SDM) berjumlah 18 (delapan belas)
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orang PNS/ASN, 1 (satu) orang PPPK dan 13 (tiga belas) Tenaga

Sukarela (TKS). Jumlah PNS/ASN diuraikan sebagai berikut:

Tabel 1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon dan Golongan
Eselon Golongan/Ruang Jumlah
VIV IV IV e e (e sy uspuspnsgs
la | /b lc |Id|la|/b|/c|/d|la|b|c|d]|b
lll.a 1 1
l.b 1 1
IV.a 1 1 1 3
IV.b 1 1 2
Staf 1 3 1 3 11
Jumlah | 2 1 - -1 2 |5|-11|-|3]- 18

Dari tabel diatas dapat disimpulkan Golongan/Ruang Pegawai Negeri Sipil

Kecamatan Datuk Tanah Datar sebagai berikut :

1.

. Golongan/Ruang IV/a berjumah 2 orang

oo N OO o~ WN

Golongan/Ruang IV/b berjumah 1 orang

Tabel 2

. Golongan/Ruang ll/d berjumah 3 orang
. Golongan/Ruang Il/b berjumah 1 orang

. Golongan/Ruang lll/d berjumah 5 orang
. Golongan/Ruang lll/c berjumah 2 orang
. Golongan/Ruang lllI/b berjumah 3 orang

. Golongan/Ruang lll/a berjumah 1 orang

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan

No

Pendidikan

Golongan

Jih

C

d

a

SD

SMP

SMA




Diploma oo I R N R B P AP 11-1-1-1-
5 S-1 - -1 -f-1-1-1-1-11]/3]2|2 1 9
6 S-2 e I R B N N N 1 -l-1-1 4
JUMLAH -|-1-f-1-1/1]-13]1]|3|3|4 11-1-1] 18

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa pegawai Kecamatan Datuk Tanah Datar
dengan Pendidikan SMA sebanyak 4 orang, Diploma sebanyak 1 orang, S-1

sebanyak 9 orang dan S-2 sebanyak 4 orang.

1.3.2 Sarana dan Prasarana

Kecamatan Datuk Tanah Datar memiliki sarana dan prasarana kerja
yang baik untuk menunjang keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten Batu Bara.

Secara umum sarana dan prasarana Kecamatan Datuk Tanah Datar
Kabupaten Batu Bara yang berada dalam kondisi baik adalah sebagai
berikut:

Tabel 3
Sarana dan Prasarana Kecamatan Datuk Tanah Datar

No Sarana/Prasarana Jumlah | Satuan
1. Bangunan Utama 1 Unit
2. Ruang Kerja 2 Unit
3. Kendaraan Roda 4 1 Unit
4. Kendaraan Roda 2 5 Unit
5. Laptop 7 Unit
6. Printer 8 Unit
7. AC 4 Unit
8. Kipas Angin 4 Buah
9. Filling Cabinet 10 Buah
10. | Lemari Arsip 4 Buah
11. | Kursi Rapat 134 Buah
12. | Kursi kerja 10 Buah
13. | Kursi Biasa 10 Buah
14. | Sofa 3 Buah
15. | Meja Kerja 15 Buah
16. | Wifi 1 Unit
17. | Internet 1 Unit
18. | Finger Print 1 Unit
19. | Kursi Kerja Pejabat 2 Unit
20. | Meja Kerja Pejabat 2 Unit
21. | Rak gantung 4 Buah




Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa masih banyak kebutuhan sarana
dan prasarana yang perlu diadakan demi kelancaran tugas Kecamatan

terutama bangunan gedung kantor.

1.4 Penentuan Isu-isu Strategis (Strategic issued)

Selama kurun waktu satu (1) tahun, Pemerintah Kecamatan Datuk
Tanah Kabupaten Batu Bara dituntut untuk lebih responsif, kreatif dan
inovatif dalam menghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat lokal,
regional maupun nasional. Perencanaan pembangunan hendaknya selalu
memperhatikan isu-isu dan permasalahan yang mungkin dihadapi ke
depan sehingga arah pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat
sasaran. Untuk itu perlu diantisipasi dengan perencanaan yang matang
dan komprehensif sehingga arah pembangunan sesuai dengan tujuan

pembangunan daerah yang diharapkan.

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaahan secara umum,
isu-isu dan permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan Datuk Tanah

Datar Kabupaten Batu Bara antara lain:

1) Tuntutan masyarakat untuk mendapatkan pelayanan yang prima.
Beberapa kendala yang mempengaruhi kualitas pelayanan di kantor
Kecamatan Datuk Tanah Datar antara lain;

a. Sarana dan prasarana yang belum memadai untuk memberikan
pelayanan yang optimal kepada masyarakat.

b. Sumber daya manusia yang belum optimal dari segi kualitas.

c. Pegawai belum semuanya mendapatkan diklat ataupun bimtek
sesuai dengan tupoksinya untuk mendukung peningkatan
kinerjanya.

2) Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan;

3) Keterlibatan masyarakat dalam perencanaan dan pengawasan

pembangunan masih rendah disebabkan beberapa faktor seperti :

a. Kehadiran masyarakat dalam musrenbang minim.

b. Aspirasi masyarakat belum terakomodasi optimal.

c. Kurangnya sosialisasi program pemerintah.

d. Lemahnya peran lembaga kemasyarakatan desa.
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BAB I

PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

A. PERENCANAAN KINERJA

1. Visi, Misi dan Tujuan dan Sasaran

Visi Kabupaten Batu Bara adalah “Mewujudkan Kabupaten Batu

Bara Yang: Berorientasi Pelayanan, Amanah, Harmonis, Akuntabel, Giat,

Inovatif, Dan Adil Untuk Batu Bara Yang Bahagia”.

Untuk mewujudkan pencapaian visi tersebut, dijabarkan 7 misi

pembangunan Kabupaten Batu Bara sebagai berikut:

1.

Mewujudkan Pemerintahan Kabupaten Batu Bara yang Berorientasi

Pelayanan dalam Memenuhi Kebutuhan Masyarakat.

. Menjaga Amanah dan Keplercayaan yang diberikan Masyarakat untuk

Meningkatkan Ekonomi Daerah melalui Pembangunan Infrastruktur

yang Terintegrasi dan Pengembangan Potensi Unggulan Daerah.

. Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Batu Bara yang Harmonis untuk

Mendorong Peran Serta Masyarakat Apapun Latar Belakangnya untuk

Pembangunan Daya Saing Daerah yang Kondusif.

Mewujudkan Tata Pemerintahan Kabupaten Batu Bara yang Akuntabel
dalam Melaksanakan Tugas dengan Jujur, Bertanggungjawab, Cermat,

Disiplin, dan Berintegritas Tinggi.

Mewujudkan Masyarakat yang Giat Berbasis Religius, Berbudaya dan

Berkarakter Kuat sebagai Pondasi Pembangunan Daerah.

Mendorong Inovasi dan Kreatifitas di Segala Bidang Pembangunan
untuk Meningkatkan Daya Saing Daerah.

Mewujudkan Pembangunan yang Adil dan Merata di Seluruh Wilayah

Kabupaten Batu Bara untuk Mencapai Kesejahteraan Masyarakat.

Dan untuk mendukung pencapaian visi dan misi diatas sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi kecamatan, maka Kecamatan Datuk Tanah Datar ikut

mensukseskan misi 1 yaitu “Mewujudkan Pemerintahan Kabupaten Batu Bara

yang Berorientasi Pelayanan dalam Memenuhi Kebutuhan Masyarakat”
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Tujuan yang telah ditetapkan Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten
Batu Bara selaras dengan sasaran RPJMD vyaitu “Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik dan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah dengan dua sasaran
yaitu “Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik” dengan
indikator tujuan “Nilai IKM Kecamatan”, dan “Meningkatkan Akuntabilitas
Keuangan dan Kinerja Perangkat Daerah” dengan indikator tujuan “Nilai
Evaluasi AKIP”.

B. PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DATUK TANAH DATAR TAHUN 2025

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia (PERMENPAN) Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Perjanjian kinerja adalah
lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih
tinggi kepada pemimpin instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Tujuan khusus penetapan perjanjian kinerja antara lain adalah untuk
meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur, sebagai wujud
nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah, sebagai dasar
penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur. Kinerja
yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya target kinerja
yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun
— tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap

tahunnya.



Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Kecamatan Datuk Tanah Datar
Tahun 2025
LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN DATUK TANAH DATAR
KABUPATEN BATU BARA

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET

1 2 3 4 5

Meningkatnya Kepuasan
1. | Masyarakat terhadap
Pelayanan Publik

Indeks Kepuasan A
Masyarakat (IKM) Nilai 90,50

Meningkatnya Akuntabilitas BB

2. | Keuangan dan Kinerja Nilai AKIP Nilai (78,40)
Perangkat Daerah ,

NO PROGRAM AN R\ | KETERANGAN
Program Penunjang urusan

1 Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 2:233.499.130 PAPED
Program Penyelenggaraan

2. Pemerintahan dan Pelayanan Publik 9-310.000 PAPBD

3. Program Pemberdayaan Masyarakat 14.535.500 PAPBD
Desa dan Kelurahan

4 Progre.lm Koordinasi Ketentraman dan 5.400.000 PAPBD
Ketertiban Umum

5 Program Penyelenggaraan Urusan 89 631.032 PAPBD
Pemerintahan Umum

6 Program Pembinaan dan Pengawasan 5.730.000 PAPBD
Pemerintahan Desa

JUMLAH 2.358.105.662

Sumber : Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah bentuk kewajiban suatu instansi pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
misi organisasi dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan sebelumnya, melalui suatu media pertanggungjawaban yang
dilaksanakan secara periodik. Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten Batu
Bara selaku perangkat daerah serta pengemban amanah masyarakat
melaksanakan akuntabilitas kinerja melalui penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan Datuk Datuk Tanah Datar Kabupaten Batu Bara yang dibuat
sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman
Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian
target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra Tahun 2025-2029 maupun Rencana Kerja Tahun 2025.
Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,

sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan misi dan visi Bupati Batu Bara.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator
kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator
kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja tujuan/sasaran diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja tujan/sasaran strategis, cara
penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian tujuan/sasaran strategis
dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja
tujuan/sasaran
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Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja,

sebagai berikut :

Tabel. 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

No INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN REALISASI
i REALISASI KINERJA KINERJA
1. 91% < 100% Sangat Tinggi
2. 76% <90% Tinggi
3. 66% < 75% Sedang
4. 51% < 65% Rendah
5. <50% Sangat Rendah

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis
pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan
mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang

diharapkan.

3.1 Capaian Kinerja Kecamatan Datuk Tanah Datar

Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten Batu Bara telah
melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja
Perubahan Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten Batu Bara tahun 2025
yang telah disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk
mengevaluasi dan mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja yang
hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapaian tujuan dan sasaran. Pengukuran target kinerja dari sasaran
strategis yang telah ditetapkan oleh Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten
Batu Bara dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan

realisasi kinerja.
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3.1.1 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun
2025

Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran
strategis Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten Batu Bara beserta target

dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut :

Tabel 3.2

Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

Meningkatkan
Kepuasan Masyarakat |Indeks Kepuasan

ilai 100,5
terhadap Pelayanan Masyarakat (IKM) Nilai 90,00 90,50 %
Publik
Meningkatnya
Akuntabilitas Keuangan |\ i Ak ip Nilai 75,5 784 | 103%

dan Kinerja Perangkat
Daerah

Sumber : LKPJ Kecamatan Datuk Tanah Datar

Dari tabel tersebut diatas, dapat diuraikan hal — hal sebagai berikut :

a) Dari tabel Sasaran | di atas Sasaran Strategis Meningkatnya
Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik dengan
Indikator Kinerja Utama ”"Indeks Kepuasan Masyarakat” dengan

realisasi 90,50 dari target 90,00 dengan persentase 100.5 %.

PENGUKURAN INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT KECAMATAN DATUK
TANAH DATAR TAHUN 2025

PENGUKURAN INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
KECAMATAN DATUK TANAH DATAR
01-01-2025 s.d 31-12-2025

EEN
D A (SANGAT BAIK) 'g 275
SKOR PER UNSUR PELAYANAN KETERANGAN
UNSUR PELAYANAN NRR NRR TERTIMBANG SKOR MUTU
1 Persyaratan Pelayanan 353 0.291904 88.31-100 A (SANGAT BAIK)
2 ProsedurPelayanan 2.55 0.392976 76.61-88.30 8 (BAIK)
3 Waktu Pelayanan 2.50 0.288056 65.00- 76.60 C (KURANG BAIK)
4 Biaya/ Tarif Pelayanan 4.00 0.443704 25.00-64.99 D (TIDAK BAIK)
5 Produk Jenis Pelayanan 2.55 0.294272
6 Kompetensi Pelaksana 3.49 0.287464
7 Perilaku Pelaksana Pelayanan 2.54 0.292496
8  Saranadan Prasarana 3.47 0.285292
Penanganan Pengaduan dan Saran 3.99 0.443112
JLH. NRR TERTIMBANG 2.620276

KM 90.509400

13




Kuesioner data Survei Kepuasan Masyarakat pada Kecamatan Datuk
Tanah Datar Kabupaten Batu Bara diolah berdasarkan petunjuk teknis
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi
Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan
Masyarakat unit Penyelenggara Pelayanan Publik yang dilaksanakan secara
online melalui Aplikasi berbasis web yaitu SI SUKMA ( Sistem Informasi Survey

Kepuasan Masyarakat).

Diagram lingkaran Statistik Survei Kepuasan Masyarakat

STATISTIK SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
KECAMATAN DATUK TANAH DATAR
01-01-2025 s.d 21-12-2025

\WL

¢

JUMLAH RESPONDEN

160

Grafik Jumlah Responden Statistik Survei Kepuasan Masyarakat

M L. RESFONDEN

Sumber :Si SUKMA
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b) Sasaran Il Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja

Perangkat Daerah dengan Indikator Kinerja Utama “Nilai AKIP”

yang dikeluarkan oleh Inspektorat Kab.Batu Bara dengan Nilai

78,4 (BB) dari target 75,5 dengan persentase 103 %.

Tabel 3.3

Aspek Penilaian AKIP Kecamatan Datuk Tanah Datar Tahun 2025

NO KOMPONEN BOBOT NILAI
1 Perencanaan Kinerja 30,00 24.9
2 Pengukuran Kinerja 30,00 25,6

Pelaporan Kinerja 15,00 10,7

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25,00 17.2
Internal

Nilai Akuntabilitas Kinerja 78,4

Predikat BB

3.1.2 Perbandingan capaian kinerja tahun 2025 dengan capaian

kinerja tahun sebelumnya dan beberapa tahun terakhir

Tabel 3.4
Target Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024 sampai Tahun
2025
o Strategis Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Capaian | Satuan | Target | Realisasi | Capaian
Meningkatkan
Kepuasan Indeks
| |Masyarakat | Kepuasan | ;. | 8300 | 9820 | 118% | Nilai | 90,00 | 90,50 |100,5 %
terhadap Masyarakat
Pelayanan (IKM)
Publik
Meningkatnya
Akuntabilitas
» | Keuangan Nilai AKIP | Nilai | 71,0 | 755 | 106% | Njai | 795 | 784 | 103%
dan Kinerja
Perangkat
Daerah
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Dari tabel tersebut diatas, dapat diuraikan hal — hal sebagai berikut :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

>

Dari tabel Sasaran | di atas pada Tahun 2024 dapat diketahui
bahwa Indeks Kepuasan Masyarakat untuk tahun 2024 dengan
melakukan survey secara acak kepada masyarakat sebanyak 312
orang pada bulan Januari s/d Desember 2024, maka hasil nilai
yang diperoleh yaitu 98,20 dari target yang telah ditetapkan yaitu
83,00 sehingga apabila dipersentasekan tingkat capaian indikator
kinerja yakni 118%.

Sedangkan pada tahun 2025 nilai indeks kepuasan masyarakat
yang diperoleh dengan melaksanakan survey secara acak kepada
masyarakat sebanyak 375 responden pada bulan Januari s/d
Desember 2025 yaitu 90,50 dari target 90,00, sehingga apabila

dipersentasekan tingkat capaian indikator kinerja yakni 118%.

Dengan pencapaian kinerja yang melebihi target, Kecamatan
Datuk Tanah Datar akan tetap mempertahankan kinerja yang
telah dicapai dan juga akan tetap melakukan langkah konstruktif
dan konkrit melalui analisis dan evaluasi agar kinerja yang telah
dicapai semakin ditingkatkan di masa mendatang. Langkah-
langkah konkrit yang dilaksanakan antara lain dengan terus
menetapkan program-program yang mendukung pencapaian
sasaran strategis tersebut dan berkomitmen untuk melaksanakan

program yang telah direncanakan sebelumnya.

2. Nilai AKIP

>

Nilai Evaluasi AKIP pada Tahun 2024 adalah 75,5 dari Target 71,0
sehingga apabila dipersentasekan tingkat capaian indikator kinerja
yakni 106%.

Sedangkan Nilai Evaluasi AKIP pada Tahun 2025 adalah 78,4 dari
Target 75,5 sehingga apabila dipersentasekan tingkat capaian

indikator kinerja yakni 103%.
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Nilai Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja Perangkat Daerah
(AKIP) Kecamatan Datuk Tanah Datar mengalami kenaikan pada
tahun 2024 dan 2025. untuk itu, Kecamatan Datuk Tanah Datar
akan terus Berkomitmen dan mempertahankan kinerja yang telah

dicapai.

3.1.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2025
Dengan Target Jangka Menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis (Renstra)

Perbandingan realisasi kinerja Kecamatan Datuk Tanah
Datar Kabupaten Batu Bara sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah vyang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis (renstra) 2025-2029 adalah sebagaimana

tercantum pada tabel di bawah ini :

Tabel 3.5
Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2025 Dengan
Target Jangka Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan

Strategis (Renstra) Kecamatan Datuk Tanah Datar

Tahun 2025 Target Realisasi
Sasaran Strategis Akhir Tahun
Indikator Renstra 2025
Kinerja | Target | Realisasi | Capaian | 2%>?%%° | terhadap
Target
Akhir
Renstra
Meningkatnya
J Y Indeks
Kepuasan
M kat Kepuasan
asyaraka
y Masyarakat 90,00 | 90,50 |100,5% | 87,53 103 %
terhadap
_ (IKM)
Pelayanan Publik
Meningkatkan
Akuntabilitas
Keuangan dan | Nilai AKIP 755 78 4 103% 76.00 96%
Kinerja Perangkat
Daerah
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Dari tabel diatas, Sasaran | Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

terhadap Pelayanan Publik telah melebihi target Renstra Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) dengan persentase 103%.

Dari Sasaran Il Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja

Perangkat Daerah juga telah melebihi target Renstra Nilai AKIP dengan

persentase 96%.

3.1.4. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Atau Peningkatan

/IPenurunan Kinerja Serta Alternative Solusi yang Telah
Dilakukan

Keberhasilan Kecamatan Datuk Tanah Datar untuk tahun 2025 dapat

dilihat dengan tercapainya target indikator kinerja yang telah ditetapkan yaitu:

1.

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Realisasi Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat di tahun 2025
mencapai lebih dari target yang sudah ditetapkan seperti yang telah
tertera dalam dokumen Rencana Strategis, dimana realisasi indikator
ini sebesar 90,50 dari target yang ditetapkan sebesar 90,00

sehingga capaian kinerjanya mencapai 100,5%.

Nilai AKIP

Realisasi Indikator Nilai AKIP pada tahun 2025 telah mencapai target
yang telah ditetapkan, dimana realisasinya adalah 78,4 dari target
yang ditetapkan yaitu 75,5, sehingga capaian kinerjanya mencapai
103 %.

Adapun faktor keberhasilan tercapainya kedua target indikator kinerja

di atas vyaitu:

a. Komitmen pimpinan dan staf dalam menjalankan tugas dan fungsi

masing-masing;

b. Pegawai Kecamatan Datuk Tanah datar bekerja secara profesional,

memiliki integritas yang tinggi, berdedikasi terhadap tugas dan

fungsinya serta bertanggung jawab;
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c. Kantor Kecamatan Datuk Tanah datar memiliki sistem kerja yang
sistematik dan terjadwal sehingga memberikan hasil yang optimal,

efisien dan efektif.

d. pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap peningkatan kinerja

kecamatan yang dilakukan secara berkala.

Walaupun realisasi kinerja kecamatan Datuk Tanah Datar sudah
melebihi target, namun masih ada beberapa kendala yang dialami,
diantara nya:

a. Sarana dan Prasana yang belum memadai untuk memberikan

pelayanan yang optimal kepada masyarakat;
b. Sumber daya manusia yang kurang dari segi kualitas;

c. Beberapa kegiatan yang tidak tertampung dalam anggaran
menyebabkan beberapa fasilitasi dan koordinasi tidak menghasilkan

output yang optimal.

Dari faktor — faktor permasalahan diatas Kecamatan Datuk

Tanah Datar berupaya mengatasi masalah tersebut dengan:

a. Menyusun anggaran dengan tepat sasaran khususnya untuk

memenuhi sarana dan prasarana yang kurang memadai;

b. Adanya dukungan bimbingan dan pelatihan teknis dari PD terkait

untuk peningkatan kapasitas aparatur;

c. Mengusulkan kepada PD terkait agar memasukkan ke dalam
anggaran berikutnya untuk kegiatan-kegiatan yang tidak tertampung
sebelumnya agar pelaksanaan kegiatan-kegiatan tersebut dapat

berjalan maksimal.

3.1.6 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Berikut disampaikan tabel analisis atas efisien penggunaan sumber
daya yang menunjang keberhasilan atapun kegagalan pencapaian
indikator kinerja untuk tahun anggaran 2025 Kecamatan Datuk Tanah

Datar Kabupaten Batu Bara :
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Tabel 3.6 Efesiensi Penggunaan Sumber Daya

Sasaran

Kinerja Anggaran Tingkat

Efesiensi

Indikato Realisa (%Kinerja
Targ | Realisa . .. | Realisa
r si Target Realisasi

et si o si % %Anggar
0

an)

Meningkat
nya
Kepuasan
Masyaraka
t terhadap
Pelayanan
Publik

Indeks

Kepuasa 123.152.00
n 90,00 | 90,50 |100,5 % 124'6206'53 . 98,83% | 1,67
Masyara

kat (IKM)

Meningkat
kan
Akuntabilit
as
Keuangan
dan Kinerja
Perangkat
Daerah

- 2.116.514.
Nilai 2.152.099.1 98,34% | 4.66
AKIP 755 | 784 | 103% 30 599 b

3.1.7 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian kinerja

Berikut kami sampaikan tabel analisis program/kegiatan yang
menunjang keberhasilan atapun kegagalan pencapaian indikator
kinerja untuk tahun anggaran 2025 Kecamatan datuk Tanah Datar

kabupaten Batu Bara:

Tabel 3.7
Analisa program/kegiatan Penunjang Keberhasilan Kecamatan
Datuk Tanah Datar

Indikator Target Realisasi %
No. | Program/ Kegiatan Kinerja L. ..
(Outcome/ Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja | Rp.
Output)
PERSENTA
PROGRAM SE
PENUNJANG PENUNJAN
URUSAN G URUSAN
1 PEMERINTAH PEMERINTA | 100 % 2.233.499 | 100 | % | 2.197.914 100 98%
DAERAH HAN 130 .599
KABUPATEN/KO | DAERAH
TA KABUPATE
N /KOTA
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Jumlah

dokumen
yang
tersedia
Perencanaan, g:::ﬁcanaa
Penganggaran, n dan Dok Do
dan Evaluasi Pelaporan 8 ume 8 ku 100 100
Kinerja 4.746.000 me | 4.746.000 %
Perangkat yang n n
Daerah disusun
(Renstra,
Renja, RKA,
DPA, PK,
LAKIP dan
LPPD)
Jumlah
Penyusunan Dokumen Do
Dokumen Perencanaan 5 Doku 5 ku 100 100
Perencanaan Perangkat men | 3.000.000 me | 3.000.000 %
Perangkat Daerah | Daerah yang n
disusun
Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Koordinasi dan gl}gggadan
Penyusunan Laporan Lap
Laporan Capaian Hasil 3 Lapo 3 ora 100 100
Kinerja dan o ran | 1.746.000 1.746.000 %
Ikhtisar Realisasi goordlnam n
Kinerja SKPD Le”y“S“”a”
aporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
. . Jumlah
I}:gral:;sat;aSI Dokumen Dok 33
Perangkat Keuangan 5 ume | 1.626.729 5 me 1.592.283 100 98%
Daerah yang n .946 n .099
tersusun
Jumlah
. - Orang yang
Penyediaan Gaiji :
dan Tunjangan '(\;"zjrl‘z';rr?a 16 Oga” 1621.484 | 16 ?1"93 1987097 100 | 98%
ASN Tunjangan 946
ASN
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Laporan Lap
Laporan Keuangan o | lapo 2 | ora | 2991.000 | 100 |90
Keuangan Akhir Akhir Tahun ran | 2.995.000 n %
Tahun SKPD SKPD
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Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Lap
. Lapo 100
keuangan. Bulanan/Triw 30 ran | 2.250.000 30 | ora 2 245000 100 %
Bulanan/Triwulan/ | ulan/ n
Semesteran Semesteran
SKPD SKPD
Jumlah
paket
Administrasi 5iankaas|an
Kepegawaian | |\ it 20 | Pake | 20.000.00 | 20 | P2 | 19.992.00 | 100 |00
Perangkat . t ket Yo
atribut 0 0
Daerah
kelengkapa
n yang
diperlukan
Jumlah
Pengadaan E:t:;[an
Pakaian Dinas | b 20 | P@ke 15000000 | 20 | P3| 19.902.00 | 100 | 100
Beserta Atribut t et %
Kelengkapannya beserta 0 0
grapannya | atribut
Kelengkapan
Jumlah
Paket yang
Administrasi dibutuhkan
Umum dalam Pake Pa 100
Perangkat memenuhi 12 t (1)26.902.5 12 ket (1)36.597.0 100 %
Daerah kebutuhan
administasi
umum
Jumlah
Penyediaan Eaket
omponen
Komponen Instalasi
Instalasi o Pake Pak 100
Listrik/Peneranga ';ft’;‘gpe”er 121747 | 2040782 | 12 | ot | 2230000 100 |
n Bangunan B 9
K angunan
antor
Kantor yang
Disediakan
Jumlah
Paket
Penyediaan Peralatan
Peralatan dan dan Pake Pak | 64.400.00 100
Perlengkapan Perlengkapa 12 t 64'401'5; 12 et 0 100 %
Kantor n Kantor
yang
Disediakan
Jumlah
Penyediaan Paket Bahan
Bahan Logistik | Logistik 12 | Pake | 4g 55400 | 12 | P3| 48550200 | 100 | 100
t et %o
Kantor Kantor yang 0 0
Disediakan
Jumlah
Penyediaan g:l:ae;g
?:;ang Cetakan | cotakandan | 12 Patke 26.776.20 | 12 Peatk 26.775.00 | 100 2/00
Penggandaa 4 0 °
Penggandaan
n yang
Disediakan
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Jumlah

Dokumen
Penyediaan Bahan
Bahan Bacaan Bacaan dan
Pake Pak 100
dan Peraturan Peraturan 12 t 8.400.000 12 et | 8.400.000 100 %
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
yang
Disediakan
Jumlah
Laporan
Penyelenggaraan | Penyelengga
Rapat Koordinasi | raan Rapat |y, | Pake | 1653500 | 12 | PaK | 1624000 | 100 | 98%
dan Konsultasi Koordinasi t 0 et 0
SKPD dan
Konsultasi
SKPD
Pengadaan Jumlah
Barang Milik barang yang
Daerah diperlukan Uni 100
Penunjang terhadap 10 Unit | 81.400.00 | 10 t 81.400.00 | 100 'y
Urusan pendukung 0,00 0,00 ¢
Pemerintah urusan
Daerah Kecamatan
Jumlah
Pengadaan Mebel | PEngadaan 2 | unit 3000000 2 |Y"|3000000 | 100 |00
Mebel yang 0 t 0 %o
diadakan
Jumlah
Pengadaan
pengadaan
Sarana dan
Prasarana Sarana dan 100
Prasarana 8 Unit | 51.400.00 8 Uni | 51.400.00 100
Gedung Kantor %
Gedung 0 t |0
atau Bangunan K
Lainnya gntor yang
diadakan
Jumlah
waktu dan
Penyediaan Jasa b?rang yang
Penunjang diperlukan
Urusan do e an | 12 | D0 2877789 | 12 | BY | 2877495 | 100 | }0°
Pemerintah T 30,00 00,00 °
jasa listrik
Daerah .
dan internet
di
kecamatan
Jumlah
. Laporan Lap
Penyediaan Jasa ; Lapo 100
Surat Menyurat | Fonyediaan 125 0T 500.000 | 12| ©@ | 1.500.000 | 190 | %
Jasa Surat n
Menyurat
Jumlah
Laporan
Pendiaan Jasa Penyediaan
Komunikasi Jasa Lapo Lap 100
LN Komunikasi, 12 40.461.60 | 12 | ora | 40.434.50 100 o
Sumber Daya Air ran %
dan Listrik Sumber 0 n o
Daya Air dan
Listrik yang
Disediakan
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Jumlah

Laporan
Penyediaan Jasa ?:;gedlaan Lap 100
Pelayanan Umum Pel 12 Lapo | 245.817.3 | 12 245.815.0 100 o
Kantor eayanan ran 30 ora | 0o °
Umum n
Kantor yang
Disediakan
Jumlah
waktu yang
Pemeliharaan diperlukan
Barang Milik dalam
Daerah memenuhi Bula Bul
Penunjang kebutuhan 12 45.941.75 | 12 45.147.00 100 98%
R n an
Urusan pemeliharaa 0 0
Pemerintahan n Barang
Daerah Milik Daerah
di
Kecamatan
Jumlah
Penyediaan Jasa | Kendaraan
Pemeliharaan, Perorangan
Biaya Dinas atau
Pemeliharaan, Kendaraan
dan Pajak Dinas 6 | unit |43.14175| 6 | unit | 4234790 400 | 08
0
Kendaraan Jabatan yang 0
Perorangan Dinas | Dipelihara
atau Kendaraan dan
Dinas Jabatan dibayarkan
Pajaknya
Jumlah
Pemeliharaan/Re Sarana dan
e Prasarana
habilitasi Sarana
dan Prasarana | o7l 12 | Uni 12 | unit | 2.800.000 | 100 | 190
Gedung Kantor | £anor &fau "t 1 2.800.000 nit | 2.800. %
atau Bangunan angunan
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Di
rehabilitasi
PERSENTA
PROGRAM SE
PENYELENGGA | KEPUASAN
RAAN MASYARAK Pers Per 100
PN NTARAN | AT apap | | en | 9.310.000 | "% | sen |9.270.000 | 1% | %
PELAYANAN PELAYANA
PUBLIK N
KECAMATA
N
Jumah
Penyelenggaraa | Laporan
n Urusan yang
Pemerintahan diperlukan
yang tidak dalam Lapo La 100
Dilaksanakan Fasilitasi 1 1 por 100 o
oleh Unit Kerja Percepatan ran | 9.310.000 an 9.270.000 %
Perangkat Pencapaian
Daerah yang ada | Standar
di Kecamatan Pelayanan
Minimal di
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Wilayah

Kecamatan
Jumlah
Fasilitasi Laporan
Percepatan Fasilitasi
Pencapaian Percepatan La
Standar Pencapaian y Lapo y org 9.270.000 100 100
Pelayanan Standar ran | 9.310.000 n ,00 %
Minimal di Pelayanan
Wilayah Minimal di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
PERSENTA
SE
PROGRAM PARTISIPAS
PEMBERDAYAA | |
N MASYARAKAT | MASYARAK | 100 | Perse | 14:535.50 | 4o | Per [ 13.952.00 [ 499 | 96
DESA DAN AT/DESA
KELURAHAN DALAM
PEMBANGU
NAN
Jumlah
Pelaksanaa
Koordinasi n kegiatan K
Kegiatan Sinkronisasi | , | Kegia | 14.535.50 | ia‘ig 13.952.00 | 00 | 960
Pemberdayaan Program tan 0 n 0 0
Desa Kerja dan
Kegatan di
Masyarakat
Jumlah
Dokumen
Sinkronisasi
Sinkronisasi Program
. Kerja dan
Program Kerja .
. Kegiatan
dan Kegiatan
Pemberdaya
Pemberdayaan
Masyarakatyang | \bo oo | 4, | Doku 12 | ume | 4851000 | 100 | o0
dilakukan oleh any men | 5.000.000 n ' ' °
Pemerintah dan yang
. dilakukan
Swasta di oleh
Wilayah Kerja .
Pemerintah
Kecamatan
dan Swasta
di Wilayah
kerja
kecamatan
Jumlah
. laporan
Penln_g_katan Peningkatan
Efektifitas e
) Efektivitas
Kegiatan Kegiatan Lapor Lap
Pemberdayaan 9 12 P 12 | ora | 9.001.000 | 100 94%
: Pemberdaya an 9.535.500
Masyarakat di an n
\éVlIayah Masyarakat
ecamatan Lo
di wilayah
kecamatan
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PROGRAM

PERSENTA

KOORDINASI $§E§SA
KETENTRAMAN | coNDISINY | 100 | Pe™ | 5.400.000 | 100 | P®" | 5.400.000 | 100 |00
DAN A AMAN en sen %o
KETERTIBAN
UMUM DAN
KONDUSIF
Jumlah
Koordinasi waktu rapat
Upaya koordinasi
Penyelenggaraa | Ketentrama 12 Bula 5.400.000 | 12 Bul 5.400.000 | 100 :00
n Ketenteraman n dan n an %o
dan Ketertiban Ketertiban
Umum Umum di
Kecamatan
Jumlah
Laporan
Hasil
Sinergitas dengan glnergltas
2 engan
Kepolisian L
. Kepolisian
Negara Republik N
. egara
Indonesia, Republik Lapo Lap 100
Tentara.NaS|onaI Indonesia, 12 ran 5.400.000 12 | ora | 5.400.000 100 %
Indonesia dan n
i . . | Tentara
Instansi Vertikal di .
. Nasional
Wilayah .
Indonesia
Kecamatan .
dan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
PERSENTA
PROGRAM SE
PENYELENGGA | PENYELEN
RAAN URUSAN | GGARAAN | 100 P:;S 89'631'03 100 ::r: 88'800'08 100 | 99%
PEMERINTAHAN | URUSAN
UMUM PEMERINTA
HAN UMUM
Jumlah
Kegiatan
pelaksanaan
Pembinaan
Penyelenggaraa | Wawasan
n Urusan Kebangsaan Ke
Pemerintahan dan Kegi | 89.631.03 . 88.800.00 o
. 2 2 gia 100 99%
Umum sesuai Ketahanan atan 2 0
. tan
Penugasan Nasional,
Kepala Daerah Pembinaan
Persatuan
dan
Kesatuan
Bangsa
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Jumlah

Orang yang
Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan
Pembinaan dan
Wawasan Ketahanan
Kebangsaan dan | Nasional
Ketahanan dalam
Nasional dalam rangka
rangka Memantapka
Memantapkan n
Pengamalan Pengamalan
Pancasila, Pancasila,
Pelaksanaan Pelaksanaan
Undang- Undang | Undang-
Dasar Negara Undang 200 | ©"@" | 4132103 | 200 | O | 41 '260'08 100 2/00
Republik Dasar 9 2 ng °
Indonesia Tahun Negara
1945, Pelestarian | Republik
Bhinneka Tunggal | Indonesia
Ika serta Tahun 1945,
Pemertahanan Pelestarian
dan Pemeliharaan | Bhinneka
Keutuhan Negara | Tunggal lka
Kesatuan serta
Republik Pemertahana
Indonesia n dan
Pemeliharaa
n Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia.
Jumlah
orang yang
mengikuti
Pembinaan
Pembinaan Kerukunan
Kerukunan Antarsuku
Antarsuku dan dan
Intrasuku,Umat Intrasuku,
Beragama,Ras,da | Umat
E Qolongan Beragama, 200 Oran 48.310.00 | 200 Ora | 47.540.00 100 98%
ainnya Guna Ras, dan g 0 ng 0
mewujudkan Golongan
Stabilitas Lainnya
Keamanan Guna
Lokal,Regional, Mewujudkan
dan Nasional Stabilitas
Keamanan
Lokal,
Regional,

dan Nasional
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PERSENTA

PROGRAM SE
PEMBINAAN PEMBINAA
DAN N DAN Pers Per 100
PENGAWASAN PENGAWAS 100 en 5.730.000 | 100 sen 5.730.000 | 100 %
PEMERINTAHAN | AN
DESA PEMERINTA
HAN DESA
Jumlah
Kegiatan
Fasilitasi
Penyusunan
Peraturan
e s Desa dan
Fasilitasi,
. Peraturan
Rekomendasi
dan Koordinasi gg::kaan Kegi Ke 100
Pembinaan dan ! 2 9| 5730.000 | 2 gia | 5.730.000 | 100 o
P Jumlah atan %
engawasan kegiatan tan
Pemerintahan yagg
Desa dilaksanaan
Pembangun
an Kawasan
Pedesaan Di
Wilyah
Kecamatan
Jumlah
Dokumen
yang
Fasilitasi difasilitasi D
o]
Penyusunan dalam Doku Ku 100
Peraturan Desa rangka 10 men | 2.850.000 10 me 2.850.000 100 o
dan Peraturan Penyusunan
n
Kepala Desa Peraturan
Desa dan
Peraturan
Kepala Desa
Jumlah
Koordinasi Lapgran
Pelaksanaan Hasil . .
Pembangunan Koordinasi Lap
Pelaksanaan Lapo 100
Kawasan . Pembanguna 10 ran | 2.880.000 10 | ora | 2.880.000 | 100 %
Perdesaan di n
Wilayah n Kawasan _
Kecamatan Perdesaan di
Wilayah
Kecamatan
TOTAL : 2.358.105 2.321.066 98%
.662 .599
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3.2. Realisasi Anggaran Kecamatan Datuk Tanah Datar

Selama tahun 2025 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka

menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja

yang ingin dicapai Kecamatan Datuk Tanah Datar

Kabupaten Batu Bara

dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)

Kabupaten Batu Bara dengan total

sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp 2.321.066.599

belanja sebesar Rp. 2.358.105.662

Anggaran Belanja Langsung merupakan bagian dari APBD Kabupaten

Batu Bara Tahun Anggaran 2025 komposisi belanja Kecamatan Datuk Tanah

Datar Kabupaten Batu Bara, sebagai berikut :

Tahun Anggaran 2025
No i
Uraian Anggaran Belanja | Realisasi Belanja Capaian
Belanja
5 BELANJA DAERAH 2.358.105.662 2.321.066.599 98,43
5.1 BELANJA OPERASI 2.276.705.662 2.239.666.599 98,37
5.1.01 | Belanja Pegawai 1.621.484.946 1.587.047.099 97,88
5.1.02 | Belanja Barang dan| 655.220.716 652.619.500 99,60
Jasa
5.2 BELANJA MODAL 81.400.000 81.400.000 100
5.2.02 | Belanja Modal Peralatan | 81.400.000 81.400.000 100
dan Mesin

Sumber:
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten Batu Bara
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, tentang Petunjuk Penyusunan
Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan Kinerja dimaksudkan sebagai bentuk
pertanggungjawaban terhadap penyelenggaraan pengawasan pemerintahan
pada Tahun 2025. Dari hasil evaluasi kinerja dapat disimpulkan bahwa tujuan
dari Kecamatan Datuk Tanah Datar sudah selaras dengan sasaran RPJMD
Kabupaten Batu Bara 2025-2029.

Secara umum Kecamatan Datuk Tanah Datar Kabupaten Batu Bara
telah dapat melaksanakan tugas-tugas yang menjadi tanggungjawabnya dapat
disimpulkan dengan baik, walaupun demikian dengan mencermati hasil
evaluasi yang telah dilaksanakan selama tahun 2025 ternyata masih banyak
kendala/permasalahan yang dihadapi. Hal ini disebabkan berbagai hal yang

telah disebutkan pada dokumen laporan ini.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Tahun 2025 Kecamatan Datuk
Tanah Datar Kabupaten Batu Bara ini, semoga dapat digunakan sebagai bahan
pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan dilaksanakan tahun
berikutnya. Disadari bahwa dalam penyusunan Laporan Kinerja Tahunan
Instansi Pemerintah ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu saran
dan masukan demi perbaikan penyusunan di tahun mendatang sangat kami

harapkan.

CAMAT DATUK TANAH DATAR

EFENDI,S
PEMBINA TK.I (IV/b)
NIP 19810422 2009031001
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